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ÉDITO

2022, UNE ANNÉE DE TRANSITION 
COMME CHAQUE ANNÉE POUR 
NOTRE SECTEUR. 
Une année fructueuse qui se caractérise par l’adaptation 
de notre méthodologie d’accompagnement face à une 
réforme de fond menée par Wallonie Entreprendre au profi t 
de nos porteurs de projets.

Nous avons également adapté notre offre de services au 
bénéfi ce des demandeurs d’emploi qui rencontrent des 
freins dans leur orientation professionnelle grâce à l’appel 
à projet du Forem. Cet accompagnement, en amont du par-
cours entrepreneurial, leur permet de réfl échir en profon-
deur sur leurs motivations professionnelles.

Notre processus de digitalisation s’est vu renforcer par la 
mise en place effective de note plateforme de suivi des por-
teurs de projet.

Toujours dans un processus d’amélioration continue, le 
service formation a revu en profondeur son offre en vue 
de s’adapter au mieux aux besoins des personnes accom-
pagnées.

Je remercie tout particulièrement mon équipe qui a vrai-
ment pu s’adapter à tous ces changements.

La résilience reste de mise au sein de Créa-Job qui va 
fêter son vingtième anniversaire l’année prochaine.

Bonne lecture

Eve Jumel, directrice générale



Alice Mangin, LES BÊTES À CORNES, Saint-Gérard
Je suis éleveuse de chèvres laitières, je transforme tout le lait en fromage, que je vends 
à la ferme et aux alentours. Ce projet m’est venu par hasard, alors que j’explorais d’autres 
voies après mes études de traduction, j’avais soif de choses concrètes et terrestres. 
Passer par la couveuse d’entreprise m’a beaucoup rassurée sur la méthodologie et les 
points d’attention à garder en tête avant de lancer un projet comme indépendant principal. 
Les conseils que j’ai reçus et le suivi m’ont permis d’éviter certaines erreurs stratégiques 
et de gagner du temps. Ce que j’ai particulièrement apprécié, c’est la grande disponibilité et 
le professionnalisme de mon accompagnatrice, et le fait de mettre à plat dès le début mon 
niveau de vie pour savoir sur quoi me baser en termes de besoins fi nanciers. 

TÉMOIGNAGES

Blaise Fezeu, IT FEZEU, Grivegnée
Mon projet consiste à aider les entreprises à optimiser et à automatiser leurs tâches aussi bien 
dans le développement de logiciels que dans l’administration de réseaux en développant des 
solutions informatiques sur-mesure à haute valeur ajoutée. Je suis passé par Créa-Job 
pour que l’ASBL m’aide à structurer, à suivre et à orienter mon projet afi n de me permettre 
de l’implémenter dans un premier temps dans une phase de test et dans un deuxième 
temps de le concrétiser en fonction des résultats de celle-ci. Je serais le premier à recom-
mander Créa-Job à ceux qui veulent se lancer comme indépendant car chez Créa-Job, 
on est tout sauf un numéro. Aujourd’hui, je suis installé comme indépendant à titre principal. 
Pour l’instant tout va bien car je travaille sur plusieurs projets en même temps et la prospection 
pour dénicher de nouveaux projets fait partie intégrante de mon activité.

Violaine de Halleux, VIOLUNA, La Hulpe
Mon projet consiste à accompagner les personnes en transition à créer leur « voie du cœur », 
celle qui les fait vibrer. Mon approche consiste à éclairer les talents et les valeurs (mon 
« essentiel »), à renouer avec les ressentis du corps (par le yoga) et à voir les expériences de 
vie sous un nouvel angle. C’est l’histoire de mon propre chemin d’exploration que je trans-
mets aujourd’hui. Je suis passée par Créa-Job pour valider la faisabilité de mon projet en 
vue de demander la prime Airbag. L’accompagnement de Créa-Job m’a boostée à éclaircir 
mon projet sous tous ses angles. Le fait d’avoir des rendez-vous réguliers m’a aidée à avan-
cer pas à pas. J’ai eu une vraie réfl exion sur les différents aspects de mon projet et une prise 
de conscience de la réalité fi nancière. Aujourd’hui, je suis indépendante et je donne, notam-
ment, des formations pour construire un projet qui a du sens chez... Créa-Job ! Qui l’eût cru !
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QUOI DE NEUF ? 

QUELQUES POINTS FORTS 
DE L’ANNÉE 2022 
Nous avons planché sur un tout nouveau programme de for-
mations. Fini le cycle obligatoire qui dure une quinzaine de 
semaines. Nous avons remis le porteur au centre de l’accom-
pagnement et nous lui proposons, désormais, des trajets (au 
nombre de 11) qu’il peut suivre selon ses besoins et selon 
son état d’avancement. Tout cela afi n d’être au plus proche 
de ses attentes et de son rythme de futur indépendant.

Comme vous le savez, le secteur des SAACE, dont Créa-
Job fait partie, s’est rassemblé autour d’une identité com-
mune : Starter Wallonia. Cette année, la thématique pour 
l’évènement annuel « Start noW ! » était « Elles font bou-
ger la Wallonie ». Céline Roisin, fondatrice de Sol-ex, une 
entreprise gembloutoise spécialisée dans la dépollution 
des sols et des eaux a remporté le prix de l’entrepreneuse 
de l’année. 

Fin d’année, nous avons lancé notre 1er pop-up store à 
Wavre qui rassemblait une quinzaine d’entrepreneurs wal-
lons, récemment installés ou toujours en couveuse, afi n 
de leur offrir une vitrine, 
un lieu de ventes et de 
test durant la période des 
achats de Noël. Le suc-
cès fut au rendez-vous, 
même si plusieurs points 
sont encore à affi ner pour 
les prochaines éditions. 



PRÉPARATION
Cette phase permet de bien réfl échir et 
préparer son projet d’entreprise afi n d’aug-
menter ses chances de réussite. Nos for-
mules d’accompagnement sont personna-
lisées et adaptées à la situation du porteur.

DIAGNOSTIC 
Il s’agit durant cette étape d’évaluer 
ensemble la faisabilité théorique d’un pro-
jet. Lors d’un rendez-vous individuel, un de 
nos chargés de projet analyse avec le por-
teur les opportunités et les freins au déve-
loppement de sa future activité.

CRÉA-JOB EN 2022 

COUVEUSE
Ce dispositif permet de tester son activité 
tout en conservant certains avantages, 
notamment son statut de demandeur d’em-
ploi et les allocations qui y sont liées.

890

276

122rendez-vous 
d’orientation

porteurs de projets 
accompagnés dans la 
préparation de leur projet

personnes 
accompagnées

personnes ont suivi notre 
formation destinée aux 
demandeurs d’emploi 
« Salarié ou indépendant... 
Et pourquoi pas les 
deux ? »

33
POST-CRÉATION 
Créa-Job a développé des outils permet-
tant aux entrepreneurs fraîchement instal-
lés de piloter au mieux leur activité et de 
booster leur entreprise.

104
entreprises créées

des entreprises lancées 
avec l’aide de Créa-Job 
sont toujours actives 
après 5 ans d’existence

62%



CRÉA-JOB, 
c’est nous !
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CONTACT

PROVINCE DE LIÈGE (siège)
Rue de Huy 51
4300 Waremme

T. 019 33 00 85

PROVINCE DU BRABANT WALLON
Traverse d’Ésope 6
1348 Louvain-la-Neuve

T. 010 24 76 62

PROVINCES DE LUXEMBOURG 
& DE NAMUR
Rue de la Croix Bande 3
6900 Marloie

T. 084 46 83 80

 Créa-Job

www.creajob.be

Créa-Job est une S.A.A.C.E (Struc-
ture d’Accompagnement à l’Auto-
Création d’Emploi) et a pour mission 
de favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle en accompagnant 
les personnes qui souhaitent créer 
leur activité d’indépendant.
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